KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. M. SANUSI
Jabatan : Wakil Bupati Malang

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. M. SANUSI Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19590531 198603 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Jumlah Koperasi Persentase Koperasi Aktif 80 %
Aktif
2. Meningkatnya Jumlah Usaha Persentase Pertumbuhan UMKM 0,5 %
Mikro, Kecil dan Menengah
Program Anggaran Ket
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 964.528.800,00 APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 226.708.500,00 APBD
Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 7.200.000,00 APBD
Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp  38.974.000,00 APBD

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

5. Program Peningkatan Kelembagaan dan
Pengawasan Koperasi dan Usaha Mikro

Rp 231.560.400,00 APBD

6. Program Peningkatan Produksi dan Pemasaran Rp 275.734.000,00 APBD
Koperasi dan Usaha Mikro

7. Program Peningkatan Akses Pembiayaan Rp 176.458.000,00 APBD
Koperasi dan Usaha Mikro

8. Program Pengembangan dan Restrukturisasi Rp 187.480.300,00 APBD
Usaha

9. Program Pembinaan Lingkungan Sosial Industri Rp 2.425.000.000,00 DBHCT

10. Program Peningkatan Permodalan Koperasi dan Rp 537.580.625,00 APBD
Usaha Mikro

Jumlah Rp 5.071.224.625,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan
saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

WAKIL BUPATI MALANG

H. M. SANUSI

Malang, November 2018
KEPALA DINAS

KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19590531 198603 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon (0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.qgo.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS
ESELON llI-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si. Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19661214 198603 1 002


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS
ESELON lll-a
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tertib administrasi perkantoran Persentase ASN yang mendapat
pelayanan administrasi 100%
Kepegawaian
Persentase dokumen laporan
keuangan yang sesuai pedoman 100%
Persentase dokumen
perencanaan dan 100%
penyelenggaraan pemerintahan
yang sesuai pedoman
NO Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 964.528.800,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 226.708.500,00

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Rp 7.200.000,00

4  Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 38.974.000,00
Rp 1.237.411.300,00

Jumlah

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian

kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Sekretaris Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan

saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

KEPALA DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19590531 198603 2 004

Malang, November 2018

SEKRETARIS DINAS

KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.

Pembina

NIP. 19661214 198603 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM. ENIK PURWATI, SE, MM.
Pembina Pembina

NIP. 19661214 198603 1 002 NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ESELON IV-a
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib administrasi kepegawaian Jumlah PNS yang naik gaji 15 orang

berkala tepat waktu
Jumlah PNS yang naik pangkat 3 orang
tepat waktu
Persentase data Kepegawaian 50 %
yang akurat

NO Kegiatan Anggaran

1 Peningkatan Administrasi Perkantoran

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Jumlah

Rp 964.528.800,00
Rp 226.708.500,00
Rp 7.200.000,00
Rp 1.198.437.300,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian

kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

SEKRETARIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.
Pembina
NIP. 19661214 198603 1 002

Malang,

November 2018

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM.

NIP. 19640329 199203 2 003

Pembina




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MINARTO, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM. MINARTO, SE, MM.
Pembina Pembina

NIP. 19661214 198603 1 002 NIP. 19670219 199003 1 010


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib penyusunan pelaporan Jumlah dokumen laporan 1
keuangan akhir tahun dan kualitas keuangan selama satu tahun dokumen
penyusunan pelaporan asset
Jumlah dokumen laporan aset 1
selama satu tahun dokumen
NO Kegiatan Anggaran
1  Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp 3.499.000,00
Jumlah Rp 3.499.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Aset Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KEUANGAN DAN ASET
KABUPATEN MALANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM. MINARTO, SE, MM.
Pembina Pembina
NIP. 19661214 198603 1 002 NIP. 19670219 199003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARIYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM. SUNARIYANTO, SE.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19661214 198603 1 002 NIP. 19790412 200312 1 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Kualitas dokumen perencanaan dan | Jumlah Dokumen perencanaan 3
pelaporan yang berkualitas baik dokumen

Jumlah Dokumen laporan yang 3
tepat waktu dan berkualitas dokumen
terbaik

NO Kegiatan Anggaran

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah

Rp 38.974.000,00

Rp 38.974.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian

kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten

Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada

Perangkat Daerah.

SEKRETARIS

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. ERLAN SUBIAKTO, MM.
Pembina
NIP. 19661214 198603 1 002

Malang, November 2018

KEPALA SUB BAGIAN

PERENCANAAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

SUNARIYANTO, SE.

Penata Tk |

NIP. 19790412 200312 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon (0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEMROSES DATA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMMAD ISMAIL
Jabatan : Pemroses Data kepegawaian
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. MOCHAMMAD ISMAIL
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19640329 199203 2 003 NIP. 19620716 199103 1 007


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEMROSES DATA KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib Data Kepegawaian Jumlah Data Kepegawaian 12
Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM.
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003

Malang, November 2018

PEMROSES DATA KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

MOCHAMMAD ISMAIL
Penata Muda Tk |
NIP. 19620716 199103 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARTONO,S.Sos.
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MINARTO, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MINARTO, SE, MM. SUMARTONO, S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 19670219 199003 1 010 NIP. 19640909 198903 1 013


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya tertib administrasi Jumlah Pengajuan SPP/SPM, 30
keuangan SPP UP, dan SPP/SPM dokumen
Jumlah laporan pajak yang benar 12
dan tepat waktu dokumen
Jumlah laporan SPJ yang tepat 30
waktu dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

MINARTO, SE, MM.
Pembina
NIP. 19670219 199003 1 010

Malang, November 2018

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS KOPERASI DAN
USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

SUMARTONO, S.Sos.
Penata
NIP. 19640909 198903 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA GAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAKHID
Jabatan : Bendahara Gaji Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MINARTO, SE. MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MINARTO, SE, MM. WAKHID
Pembina Juru Tk |

NIP. 19670219 199003 1 010 NIP. 19760618 200801 1 011


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA GAJI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | tertib administrasi penggajian Jumlah Laporan SPJ Gaji yang 12
tepat waktu dokumen
Jumlah Laporan SPP/SPM Gaji 12
yang tepat waktu dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

MINARTO, SE, MM.
Pembina
NIP. 19670219 199003 1 010

Malang, November 2018

BENDAHARA GAJI

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

WAKHID
Juru Tk |

NIP. 19760618 200801 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon (0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.qgo.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA RUDY STIAWAN, A.md.

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SUNARIYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUNARIYANTO, SE. INDRA RUDY STIAWAN A.md.
Penata Tk | Pengatur

NIP. 19790412 200312 1 006 NIP. 19840222 201504 1 002


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas dokumen | Jumlah Bahan perencanaan 3
perencanaan dan pelaporan yang disusun Dokumen
Jumlah Dokumen pelaporan 3
yang disusun Dokumen

Malang, November 2018

KEPALA SUB BAGIAN
EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KABUPATEN MALANG

SUNARIYANTO, SE.
Penata Tk |
NIP. 19790412 200312 1 006

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

INDRA RUDY STIAWAN A.md.
Pengatur
NIP. 19840222 201504 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. PURWATI
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI UMUM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Tertib pelayanan administrasi surat
menyurat

Jumlah registrasi surat masuk
dan surat keluar

4.500
surat

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM.
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003

Malang, Juli 2018

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

PURWATI




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PRAMU KANTOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SANTOSO
Jabatan : Pramu Kantor Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM JOKO SANTOSO
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PRAMU KANTOR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Terjaganya Kebersihan Kantor

Jumlah Gedung yang dibersihkan

2 Unit

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM.
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003

Malang, Juli 2018

PRAMU KANTOR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

JOKO SANTOSO




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PETUGAS KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUKHORI MUSLIM
Jabatan : Petugas Keamanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. BUKHORI MUSLIM
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PETUGAS KEAMANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terjaganya Keamanan Kantor Jumlah Gedung yang dijaga 1 Unit
keamanannya

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PETUGAS KEAMANAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. BUKHORI MUSLIM
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUNARTO
Jabatan : Pengemudi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. SUNARTO
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGEMUDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah Mobil Dinas yang 5 Unit
diberikan Perawatan berkala

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMUDI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM SUNARTO
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIANA SETYA NINGRUM
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. MARDIANA SETYA NINGRUM
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib Absen Aparatur Sipil Negara Rekapitulasi Absen ASN 12
Dokumen

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. MARDIANA SETYA NINGRUM
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
OPERATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PANDU LAKSONO RAJAWALLI, S.Kom.
Jabatan : Operator Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. PANDU LAKSONO RAJAWALI, S.Kom.
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
OPERATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib administrasi umum dan Jumlah dokumen administrasi 12
kepegawaian umum dan kepegawaian Dokumen

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN OPERATOR KEPEGAWAIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. PANDU LAKSONO RAJAWALI, S.Kom.
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA WIJAYA, SH.
Jabatan : Pengemudi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. HENDRA WIJAYA, SH.
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGEMUDI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terpeliharanya Kendaraan Dinas Jumlah Mobil Dinas yang 1 Unit
diberikan Perawatan berkala

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMUDI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. HENDRA WIJAYA, SH.
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
TENAGA KEBERSIHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANAS MALIK
Jabatan : Tenaga Kebersihan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. ANAS MALIK
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
TENAGA KEBERSIHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terjaganya kebersihan Gedung Jumlah Gedung yang dibersihkan 1 Unit
PLUT-KUMKM

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN TENAGA KEBERSIHAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. ANAS MALIK
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PETUGAS KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SULESNAR

Jabatan : Petugas Keamanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ENIK PURWATI, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ENIK PURWATI, SE, MM. AGUS SULESNAR
Pembina

NIP. 19640329 199203 2 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PETUGAS KEAMANAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terjaganya Keamanan gedung Jumlah Gedung yang dijaga 1 Unit
PLUT-KUMKM keamanannya

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PETUGAS KEAMANAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

ENIK PURWATI, SE, MM. AGUS SULESNAR
Pembina
NIP. 19640329 199203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGELOLA SISTEM INFORMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DODY PRASETYO, ST.
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MINARTO, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MINARTO, SE, MM. DODY PRASETYO, ST
Pembina

NIP. 19670219 199003 1 010


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGELOLA SISTEM INFORMASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Kelancaran sistem informasi Jumlah aplikasi keuangan yang di | 5 Aplikasi
Keuangan tangani

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI
KEUANGAN DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

MINARTO, SE, MM. DODY PRASETYO, ST.
Pembina
NIP. 19670219 199003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUNI NUR HERLINA, SE.
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MINARTO, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MINARTO, SE, MM. YUNI NUR HERLINA, SE.
Pembina

NIP. 19670219 199003 1 010


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib administrasi keuangan Jumlah dokumen administrasi 12
keuangan Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

MINARTO, SE, MM.
Pembina
NIP. 19670219 199003 1 010

Malang, Juli 2018
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

YUNI NUR HERLINA, SE.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : | MADE JAKA WIGUNA, SH.
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : SUNARIYANTO, SE.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama, berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasii terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUNARIYANTO, SE | MADE JAKA WIGUNA, SH.
Penata Tk |

NIP. 19790412 200312 1 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tertib administrasi Perencanaan dan | Jumlah dokumen administrasi 12
Program Perencanaan dan Program Dokumen

Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN
EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KABUPATEN MALANG

SUNARIYANTO, SE.
Penata Tk |
NIP. 19790412 200312 1 006

PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

| MADE JAKA WIGUNA, SH.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI
ESELON IlI-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG WINARNO, SE, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si NANANG WINARNO, SE, MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19661102 199203 1 005


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG
KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN KOPERASI

ESELON llI-b

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pembinaan yang Persentase pembinaan yang

dilakukan dalam rangka dilakukan dalam rangka

30 %

pengembangan kelembagaan dan pengembangan kelembagaan

pengawasan koperasi koperasi
NO Program Anggaran

1 Peningkatan Kelembagaan dan Pengawasan Koperasidan Rp 231.560.400,00
Usaha Mikro

Jumlah Rp 231.560.400,00
Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi CC atau kurang, saya (Kepala Bidang

Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan

saat ini dan menjadi pelaksana pada perangkat daerah.

Malang, November 2018

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KOPERASI DAN USAHA MIKRO BINA KELEMBAGAAN DAN
KABUPATEN MALANG PENGAWASAN KOPERASI

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si NANANG WINARNO, SE, MM.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19661102 199203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG WINARNO, SE.MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NANANG WINARNO, SE.MM. Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH, MM.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19661102 199203 1 005 NIP. 19641206 199211 1 001


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
ESELON IV-a

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Pembinaan, Jumlah Koperasi berprestasi 5 Kop
pengawasan dan penghargaan
Koperasi berprestasi

Jumlah Koperasi peserta 50 Kop
sosialisasi peningkatan
SDMKaoperasi rehabilitasi dan
koperasi konsolidasi

NO Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan, Pengawasan dan Penghargaan Koperasi Rp 57.545.400,00
Berprestasi
Jumlah Rp 57.545.400,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Pengendalian dan Pengawasan) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan

menjadi pelaksana pada perangkat daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
BINA KELEMBAGAAN DAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
PENGAWASAN KOPERASI DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

NANANG WINARNO, SE.MM. Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH, MM.
Pembina Penata Tk |
NIP. 19661102 199203 1 005 NIP. 19641206 199211 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI SUTJIANI, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Koperasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG WINARNO, SE.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NANANG WINARNO, SE.MM. SRI SUTJIANI, SE.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19661102 199203 1 005 NIP. 19670605 199203 2 008


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KOPERASI

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya sarana dan prasarana | Jumlah Koperasi wanita 140
pendidikan dan pelatihan (pengurus) yang diberikan Koperasi
perkoperasian bimbingan teknis perkoperasian wanita
Jumlah Kelompok Ekonomi 5
Produktif (KEP) yang diberikan KEP/110
penyuluhan perkoperasian orang
NO Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan dan Rp 81.708.000,00

Pelatihan Perkoperasian
Jumlah

Rp 81.708.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, apabila pencapaian

kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi CC atau kurang, saya (Kepala Seksi

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Koperasi) siap untuk

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada perangkat daerah.

KEPALA BIDANG
BINA KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

NANANG WINARNO, SE.MM.
Pembina
NIP. 19661102 199203 1 005

Malang, November 2018

KEPALA SEKSI
PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

SRI SUTJIANI, SE.
Penata Tk |
NIP. 19670605 199203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI ORGANISASI DAN HUKUM
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRO SETIATMAJI
Jabatan : Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NANANG WINARNO, SE.MM.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
NANANG WINARNO, SE.MM. HENDRO SETIATMAJI
Pembina Penata

NIP. 19661102 199203 1 005 NIP. 19650525 198603 1 014


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
ORGANISASI DAN HUKUM
ESELON IV-a

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya Sosialisasi prinsip-
prinsip pemahaman perkoperasian
dan bimtek dasar-dasar akuntansi

Jumlah pengurus dan pengawas 97 Orang

Koperasi pembiayaan syariah
(KSPPS) yang diberikan

koperasi bimbingan teknis perkoperasian
Jumlah pengurus dan pengawas 85 Orang
Koperasi yang diberikan
bimbingan teknis Dasar-dasar
akuntansi
NO Kegiatan Anggaran
1 Sosialisasi Prinsip-Prinsip Pemahaman Perkoperasian Rp 92.307.000,00

Jumlah

Rp 92.307.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, apabila pencapaian

kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi CC atau kurang, saya (Kepala Seksi Organisasi

dan Hukum) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana

pada perangkat daerah.

KEPALA BIDANG
BINA KELEMBAGAAN DAN
PENGAWASAN KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

NANANG WINARNO, SE.MM.
Pembina
NIP. 19661102 199203 1 005

Malang, November 2018

KEPALA SEKSI
ORGANISASI DAN HUKUM

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

HENDRO SETIAATMAJI
Penata
NIP. 19650525 198603 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KOPERASI

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISTIANAH RAHAYUNINGSIH, SE.MM.
Jabatan : Analis Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH, MM ISTIANAH RAHAYUNINGSIH, SE.MM
Penata Tk.I Pembina
NIP. 19641206 199211 1 001 NIP. 19800914 200312 2 007



mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
ANALIS KOPERASI

sosialisasi peningkatan SDM
Koperasi rehabilitasi dan
koperasi konsolidasi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pembinaan, Jumlah koperasi berprestasi 5 Kop
pengawasan dan penghargaan
Koperasi berprestasi Jumlah Koperasi peserta 50 Kop

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN

Drs LUKITO BIN ABDUL ROSYID, SH, MM.

PENGAWASAN

Malang, November 2018

ANALIS KOPERASI

ISTIANAH RAHAYUNINGSIH, SE.MM.

Penata Tk.I
NIP. 19641206 199211 1 001

Pembina
NIP. 19800914 200312 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYULUH KOPERASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CHRISTINA LORINA MANUAIN, S.Sos.

Jabatan : Penyuluh Koperasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI SUTJIANI, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan dan Pengembangan SDM Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI SUTJIANI, SE. CHRISTINA LORINA MANUAIN, S.Sos.
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19670605 199203 2 008 NIP. 19630705 198503 2 009


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENYULUH KOPERASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya sarana dan Jumlah bahan untuk pendidikan 12
prasarana pendidikan dan dan penyuluhan perkoperasian Dokumen
pelatihan perkoperasia Jumlah laporan hasil pendidikan
dan penyuluhan perkoperasian 12
Dokumen

Malang, November 2018

KEPALA SEKSI PENYULUHAN PENYULUH KOPERASI
DAN PENGEMBANGAN SDM
KOPERASI
SRI SUTJIANI, SE. CHRISTINA LORINA MANUAIN, S.Sos.
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19670605 199203 2 008 NIP. 19630705 198503 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGELOLA KEBIJAKAN LEMBAGA DAN HUKUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD YUSRON AHADIN
Jabatan : Pengelola Kebijakan Lembaga dan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRO SETIAATMAJI

Jabatan : Kepala Seksi Organisasi dan Hukum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HENDRO SETIAATMAJI ACHMAD YUSRON AHADIN
Penata

NIP. 19650525 198603 1 014


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGELOLA KEBIJAKAN LEMBAGA DAN HUKUM

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya sosialisasi prinsip- | Jumlah bahan untuk pendidikan 12
prinsip pemahaman dan penyuluhan perkoperasian Dokumen
perkoperasian dan bimtek dasar- | Jumlah laporan hasil pendidikan
dasar akuntansi koperasi dan penyuluhan perkoperasian 12
Dokumen

Malang, Juli 2018

KEPALA SEKSI ORGANISASI DAN  PENGELOLA KEBIJAKAN LEMBAGA DAN

HUKUM HUKUM
HENDRO SETIAATMAJI ACHMAD YUSRON AHADIN
Penata

NIP. 19650525 198603 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI DAN PEMASARAN
ESELON IlI-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. AYUS FAIZAH, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Produksi dan Pemasaran Koperasi

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si. Drs. AYUS FAIZAH, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19690720 199303 2 008


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI
DAN PEMASARAN KOPERASI

ESELON llI-b

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Pembinaan, Persentase Pembinaan,

pemasaran dan penguatan pemasaran dan penguatan

manajemen usaha koperasi dalam manajemen usaha koperasi 50 %

pengembangan usaha koperasi yang | dalam pengembangan usaha

dilaksanakan koperasi yang dilaksanakan
NO Program Anggaran
1. Peningkatan Produksi dan Pemasaran Koperasidan Rp 275.734.000,00

Usaha Mikro
JUMLAH Rp 275.734.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Bidang Bina
Produksi dan Pemasaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah

Malang, November 2018

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA PRODUKSI
KOPERASI DAN USAHA MIKRO DAN PEMASARAN KOPERASI
KABUPATEN MALANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si Drs. AYUS FAIZAH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19690720 199303 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PERTANIAN, PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD CHAMDAN JOESRON, SE.
Jabatan : Kepala seksi Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AYUS FAIZAH, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Pemasaran Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si. AHMAD CHAMDAN JOESRON,SE.
Pembina Penata Tingkat |

NIP.19690720 199303 2 008 NIP. 19690813 199703 1 002


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PERTANIAN, PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN
ESELON IV-a

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya kemampuan Persentase peningkatan 85 %
manajemen anggota koperasi dan | kemampuan manajerial anggota

meningkatnya daya saing produk koperasi

koperasi
Kegiatan Anggaran
1. Penguatan Manajemen Usaha dan Daya Saing Produk Rp 49.605.000,00
Koperasi dan Usaha Mikro
JUMLAH Rp 49.605.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada

Perangkat Daerah

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PERTANIAN,
PRODUKSI DAN PEMASARAN PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN
KOPERASI
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si AHMAD CHAMDAN JOESRON,SE
Pembina Penata Tk.I

NIP.19690720 199303 2 008 NIP. 19690813 199703 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Website : dlnkopmalangkab go.id / email : dlnkop@malanqkab go.id

KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN
PERTAMBANGAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. PULOHAT MANGATUR, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Perdagangan, Industri dan Pertambangan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AYUS FAIZAH, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Produksi dan Pemasaran Koperasi
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si. Drs. PULOHAT MANGATUR, MM.
Pembina Pembina

NIP. 19690720 199303 2 008 NIP. 19650504 199602 1 001


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN PERTAMBANGAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya promosi produk Jumlah Koperasi yang difasilitasi 15
Koperasi, usaha mikro, kecil dan | kegiatan promosi produk Koperasi Koperasi
menengabh. yang dipamerkan di dalam daerah
Kabupaten dan di tingkat Nasional
(APKASI)
NO Kegiatan Anggaran

1. Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro melalui tingkat Rp 165.480.000,00
Regional dan Nasional

Jumlah Rp 165.480.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Perdagangan, Industri dan Pertambangan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada

Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
BINA PRODUKSI DAN PEMASARAN PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN
KOPERASI DINAS KOPERASI DAN PERTAMBANGAN DINAS KOPERASI
USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG DAN USAHA MIKRO KABUPATEN
MALANG
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si Drs. PULOHAT MANGATUR, MM
Pembina Pembina

NIP. 19690720 199303 2 008 NIP. 19650504 199602 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PETERNAKAN DAN PERIKANAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. ENI SUCIATI, MM.
Jabatan : Kepala seksi Peternakan dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AYUS FAIZAH, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Produksi dan Pemasaran Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si. Ir. ENI SUCIATI, MM.
Pembina Pembina

NIP.19690720 199303 2 008 NIP. 19650515 199003 2 012


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PETERNAKAN DAN PERIKANAN
ESELON IV-a

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Meningkatnya diversifikasi produk | Persentase peningkatan 75 %
usaha Koperasi dan anggotanya | diversifikasi produk usaha

Koperasi dan anggotanya.

NO Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan Inkubator Teknologi dan Bisnis Rp 60.649.000,00
serta Diversifikasi Usaha Produk Koperasi
Jumlah Rp 60.649.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Peternakan dan Perikanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PRODUKSI DAN PEMASARAN PETERNAKAN DAN PERIKANAN
KOPERASI
Dra. AYUS FAIZAH, M.Si Ir. ENI SUCIATI, MM.
Pembina Pembina

NIP.19690720 199303 2 008 NIP. 19650515 199003 2 0120



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PRODUKSI PERTANIAN, PERKEBUNAN DAN
KEHUTANAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : LUKMAN SETIAWAN, SE.
Jabatan : Pengelola Produksi Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD CHAMDAN JOESRON, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AC. JOESRON, SE. LUKMAN SETIAWAN, SE.
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19691308 199703 1 002 NIP. 19680602 199303 1 009


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PRODUKSI PERTANIAN, PERKEBUNAN DAN
KEHUTANAN

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

1. | Meningkatnya kemampuan
manajemen anggota Koperasi dan
meningkatnya daya saing produk
koperasi

Presentase peningkatan
kemampuan manajemen anggota
koperasi

KEPALA SEKSI
PERTANIAN PERKEBUNAN DAN
KEHUTANAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

AC. JOESRON, SE.
Penata Tk.I
NIP. 19691308 199703 1 002

Malang, November 2018
PENGELOLA PRODUKSI PERTANIAN
PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

LUKMAN SETIAWAN, SE.
Penata MudaTk |
NIP. 19680602 199303 1 009

Target
85 %




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGOLAH DATA PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN
PERTAMBANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUNGA NIRWANA, SE.
Jabatan : Pengolah Data Perdagangan, Industri dan Pertambangan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. PULOHAT MANGATUR, MM.
Jabatan : Kepala Seksi Perdagangan, Industri dan Pertambangan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. PULOHAT MANGATUR, MM. BUNGA NIRWANA, SE.
Pembina

NIP. 19650504 199602 1 001


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGOLAH DATA
PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN PERTAMBANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya promosi produk Jumlah Koperasi dan Usaha 5 Koperasi
Koperasi dan Usaha Mikro Mikro yang difasilitasi kegiatan dan Usaha
promosi produk usahanya Mikro
melalui pameran di tingkat
nasional
Jumlah Koperasi dan Usaha 50
Mikro yang difasilitasi kegiatan Koperasi
promosi produk usahanya dan Usaha
melalui pameran di tingkat lokal Mikro

KEPALA SEKSI
PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN
PERTAMBANGAN DINAS KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KABUPATEN
MALANG

Drs. PULOHAT MANGATUR, MM.
Pembina (IV/a)
NIP. 19650504 199602 1 001

Malang, November 2018

PENGOLAH DATA

PERDAGANGAN, INDUSTRI DAN
PERTAMBANGAN DINAS KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KABUPATEN

MALANG

BUNGA NIRWANA, SE.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA FASILITASI PEMBIAYAAN
ESELON llI-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. WAHYU SAWITRI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Fasilitasi Pembiayaan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si. Dra. WAHYU SAWITRI, MM.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19601124 198603 2 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG BINA FASILITASI PEMBIAYAAN

ESELON llI-b
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Koperasi yang Persentase Koperasi yang
Mendapatkan Fasilitasi dana dari Mendapatkan Fasilitasi dana dari 50 o4
Pemerintah yang telah dilakukan Pemerintah yang telah dilakukan 0
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
NO Program Anggaran

1 Peningkatan Akses Pembiayaan Koperasi dan usaha Mikro Rp 176.458.000,00

Jumlah Rp 176.458.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Bidang Bina
Fasilitasi Pembiayaan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KOPERASI DAN USAHA MIKRO BINA FASILITASI PEMBIAYAAN
KABUPATEN MALANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si. Dra. WAHYU SAWITRI, MM.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19601124 198603 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN
JASA KEUANGAN DAN PENJAMINAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS EFENDI,SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan Jasa Keuangan Dan Penjaminan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. WAHYU SAWITRI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Fasilitasi Pembiayaan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. WAHYU SAWITRI, MM. AGUS EFENDI, SE.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19601124 198603 2 006 NIP. 19680817 199503 1 007


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PEMBIAYAAN JASA KEUANGAN DAN PENJAMINAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pembinaan fasilitasi Jumlah koperasi penerima 167
pembiayaan jasa keuangan bagi dana hibah pemerintah yang Koperasi
penerima dana hibah dari pemerintah | diberikan fasilitasi pembinaan

NO Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi dan Penguatan Akses permodalan Koperasi Rp 75.287.000,00
serta Jaringan Kerjasama Usaha Simpan Pinjam antar
Koperasi
Jumlah Rp 75.287.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi

Pembiayaan Jasa Keuangan dan Penjaminan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana

pada Perangkat Daerah.

KEPALA BIDANG
BINA FASILITASI PEMBIAYAAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. WAHYU SAWITRI, MM
Pembina
NIP. 19601124 198603 2 006

Malang, November 2018

KEPALA SEKSI
PEMBIAYAAN JASA KEUANGAN DAN
PENJAMINAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

AGUS EFENDI,SE
Penata Tk |
NIP. 1919680817 199503 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERMODALAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIARTI, SH. M.Hum.

Jabatan : Kepala Seksi Permodalan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Fasilitasi Pembiayaan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM YULIARTI, SH. M.Hum
Pembina Pembina

NIP. 19601124 198603 2 006 NIP. 19680708 198803 2 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PERMODALAN

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Dukungan Informasi Jumlah Koperasi yang diberikan 120
Penyediaan Permodalan bimbingan teknis Manajemen koperasi
Usaha Simpan Pinjam sesuai
dengan ketentuan

NO Kegiatan Anggaran
1 Penataan Manajemen Usaha Simpan Pinjam Koperasi Rp 60.834.000,00
Jumlah Rp 60.834.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Permodalan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap mengundurkan

diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
BINA FASILITASI PEMBIAYAAN PERMODALAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG
WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM. YULIARTI, SH. M.Hum.
Pembina Pembina

NIP. 19601124 198603 2 006 NIP. 19680708 198803 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN
SIMPAN PINJAM
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAWA, SE. M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Pengendalian Simpan Pinjam
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Fasilitasi Pembiayaan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM. BAWA, SE. M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19601124 198603 2 006 NIP. 19680310 199202 1 003


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN DAN PENGENDALIAN SIMPAN PINJAM

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya penilaian kesehatan Jumlah koperasi yang dinilai 80
koperasi kesehatannya (Penilaian koperasi
Kesehatan Koperasi)

NO Kegiatan Anggaran
1 Penilaian Kesehatan Koperasi Rp 40.337.000,00
Jumlah Rp 40.337.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Seksi
Pengembangan dan Pengendalian Simpan Pinjam Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Malang) siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana

pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
BINA FASILITASI PEMBIAYAAN PENGEMBANGAN DAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO PENGENDALIAN SIMPAN PINJAM
KABUPATEN MALANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

WAHYU SAWITRI, S.Sos, MM. BAWA, SE. M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19601124 198603 2 006 NIP. 19680310 199202 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENILAI KESEHATAN
USAHA SIMPAN PINJAM KOPERASI

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIHANTO
Jabatan : Penilai Kesehatan Usaha Simpan Pinjam Koperasi

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAWA, SE. M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Pengendalian Simpan Pinjam

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
BAWA, SE. M.Si. SUPRIHANTO
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19680310 199202 1 003 NIP. 19680112 198903 1 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENILAI KESEHATAN
USAHA SIMPAN PINJAM KOPERASI

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya penilaian kesehatan Jumlah bahan pembinaan 8
koperasi penilaian kesehatan Koperasi Dokumen
Jumlah Laporan kegiatan 8
penilaian kesehatan koperasi Laporan
Malang, November 2018
KEPALA SEKSI PENILAI KESEHATAN USAHA

PENGEMBANGAN DAN
PENGENDALIAN SIMPAN PINJAM
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

BAWA, SE. M.Si
Pembina
NIP. 19680310 199202 1 003

SIMPAN PINJAM KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KABUPATEN MALANG

SUPRIHANTO
Penata Muda Tk |
NIP. 19680112 198903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Website : dlnkopmalangkab go.id / email : dlnkop@malanqkab go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEMBINA KEGIATAN USAHA SIMPAN PINJAM KOPERASI

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIRDAUS SAGRAN, SE.
Jabatan : Pembina Kegiatan Usaha Simpan Pinjam Koperasi
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS EFENDI, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan Jasa Keuangan dan Penjaminan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaii
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
AGUS EFENDI, SE. FIRDAUS SAGRAN, SE.
Penata Tk | Penata Tk |

NIP. 19680817 199503 1 007 NIP. 19680218 199003 2 006


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PEMBINA KEGIATAN USAHA SIMPAN PINJAM KOPERASI

No Sasaran Strategis

1. | Meningkatnya pembinaan terhadap
usaha koperasi simpan pinjam

usaha simpan pinjam koperasi

Indikator Kinerja Target
Jumlah bahan pembinaan ke 8 Dokumen
Koperasi usaha simpan pinjam
sesuai sasaran kegiatan
Jumlah laporan kegiatan 8 Laporan

KEPALA SEKSI
PEMBIAYAAN JASA KEUANGAN DAN
PENJAMINAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

AGUS EFENDI, SE.
Penata Tk |
NIP. 19680817 199503 1 007

Malang, November 2018

PEMBINA KEGIATAN USAHA
SIMPAN PINJAM KOPERASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KABUPATEN MALANG

FIRDAUS SAGRAN, SE.
Penata Tk |
NIP. 19680218 199003 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN
RESTRUKTURISASI USAHA
ESELON IlI-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. HERI YULIANTO
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Restrukturasi Usaha

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si. Ir. HERI YULIANTO
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19620719 198603 1 013


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN RESTRUKTURASI USAHA

ESELON llI-b
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pengembangan usaha | Persentase Pengembangan
melalui pelatihan kewirausahaan dan | usaha melalui pelatihan 100 %
pameran produk unggulan keterampilan kewirausahaan dan
pameran produk unggulan
daerah
No Program Anggaran
1 Pengembangan dan Restrukturisasi Usaha Rp 187.480.300,00
2 Pembinaan Lingkungan Sosial Rp 2.425.000.000,00
Jumlah Rp 2.612.480.300,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya ( Kepala Bidang
Pengembangan Restrukturisasi Usaha Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Malang ) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana
pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO DAN RESTRUKTURASI USAHA
KABUPATEN MALANG DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si Ir. HERI YULIANTO
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19620719 198603 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Website : dlnkopmalangkab go.id / email : dlnkop@malanqkab go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
INFORMASI BISNIS
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Informasi Bisnis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HERI YULIANTO
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Restrukturasi Usaha

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. HERI YULIANTO Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP.
Pembina Pembina

NIP. 19620719 198603 1 013 NIP. 19660316 198711 2 001


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN INFORMASI BISNIS

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya UMKM yang Jumlah promosi produk 1 Pameran
difasilitasi promosi produk UMKM | UMKM Tingkat Nasional
No Kegiatan Anggaran

1 Pengembangan Sarana Pemasaran Produk Usaha Mikro Rp 122.480.300,00
Kecil Menengah

Jumlah Rp 122.480.300,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya ( Kepala Seksi
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Informasi Bisnis Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Malang ) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan

menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
RESTRUKTURASI USAHA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Ir. HERI YULIANTO
Pembina
NIP. 19620719 198603 1 013

KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN INFORMASI BISNIS

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP.
Pembina
NIP. 19660316 198711 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SURIANA, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kewirausahaan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. HERI YULIANTO
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Restrukturasi Usaha

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. HERI YULIANTO ANDI SURIANA, SE.
Pembina Penata Tk |

NIP. 19620719 198603 1 013 NIP. 19651231 199203 2 121


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN

ESELON IV-a

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Kemampuan dan Jumlah orang yang diberikan 3.275
Ketrampilan kerja bagi pembinaan dan pelatihan orang
masyarakat keterampilan

2. | Meningkatnya Promosi Produk Jumlah UMKM yang difasilitasi 35 UMKM
UMKM promosi

No Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan dan Pelatihan Ketrampilan Kerja Bagi Rp 1.821.283.000,00
Tenaga Kerja dan Masyarakat

2 Fasilitasi Promosi Bagi Usaha Mandiri Masyarakat Rp 603.717.000,00

Jumlah Rp  2.425.000.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya ( Kepala Seksi
Pengembangan Kewirausahaan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang )
siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada
Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN DAN PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
RESTRUKTURASI USAHA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

Ir. HERI YULIANTO ANDI SURIANA, SE.
Pembina Penata Tk |
NIP. 19620719 198603 1 013 NIP. 19651231 199203 2 121




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN JARINGAN KERJASAMA
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Jaringan Kerjasama
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. HERI YULIANTO
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan dan Restrukturasi Usaha
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. HERI YULIANTO Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI. MM.
Pembina Pembina

NIP. 19620719 198603 1 013 NIP.19670619 198803 2 011


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN JARINGAN KERJASAMA

ESELON IV-a
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jaringan Jumlah Wirausaha pemula yang 5 Desa
Kerjasama Pelaku Bisnis difasilitasi pelatihan melalui PLUT
Jumlah Peserta Sosialisasi Izin 80 Orang
Usaha Mikro Kecil (IUMK)
No Kegiatan Anggaran
1 Pengembangan Jaringan Kerjasama Rp  65.000.000,00
Jumlah Rp  65.000.000,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya ( Kepala Seksi
Pengembangan Jaringan Kerjasama Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten

Malang ) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana

pada Perangkat Daerah.

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN DAN
RESTRUKTURASI USAHA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Ir. HERI YULIANTO
Pembina
NIP. 19620719 198603 1 013

Malang, November 2018
KEPALA SEKSI
PENGEMBANGAN JARINGAN
KERJASAMA
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI, MM.
Pembina
NIP.19670619 198803 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGOLAH DATA PERENCANAAN BISNIS

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISANTO NURCAHYO, S.Pd.
Jabatan : Pengolah Data Perencanaan Bisnis
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia
dan Informasi Bisnis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP. RISANTO NURCAHYO, S.Pd.
Pembina

NIP. 19660316 198711 2 001


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGOLAH DATA PERENCANAAN BISNIS

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya UMKM yang difasilitasi
promosi produk UMKM

Jumlah promosi produk UMKM
Tingkat Nasional

1 Pameran

KEPALA SEKSI

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN INFORMASI BISNIS
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Ir. ANIK TRI SUSILOWATI, MP.

Pembina
NIP. 19660316 198711 2 001

Malang, Juli 2018

PENGOLAH DATA

PERENCANAAN BISNIS DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

RISANTO NURCAHYO, S.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIRIS SAIDATUN NIKMAH, SE.
Jabatan . Fasilitator Kewirausahaan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURIANA, SE.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kewirausahaan
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI SURIANA, SE RIRIS SAIDATUN NIKMAH. SE
Penata Tk |

NIP. 19651231 199203 2 121


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
FASILITATOR KEWIRAUSAHAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Kemampuan dan Jumlah orang yang diberikan 3.275
Ketrampilan kerja bagi pembinaan dan pelatihan orang
masyarakat keterampilan

2. | Meningkatnya Promosi Produk Jumlah UMKM yang difasilitasi 35 UMKM

UMKM

promosi

PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KEPALA SEKSI

KABUPATEN MALANG

ANDI SURIANA, SE.
Penata Tk |
NIP. 19651231 199203 2 121

Malang, Juli 2018

FASILITATOR

KEWIRAUSAHAAN DINAS KOPERASI
DAN USAHA MIKRO KABUPATEN

MALANG

RIRIS SAIDATUN NIKMAH. SE.




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav No. 1 Telepon( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / emalil : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGOLAH SARANA PENGEMBANGAN USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASSAID BAGUS SUMENGKAR
Jabatan : Pengolah sarana Pengembangan Usaha
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI. MM.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Jaringan Kerjasama
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI. MM. MASSAID BAGUS SUMENGKAR
Pembina

NIP.19670619 198803 2 011


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran perjanjian kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGELOLA SARANA PENGEMBANGAN USAHA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Jaringan Jumlah Wirausaha pemula yang 5 Desa
Kerjasama Pelaku Bisnis difasilitasi pelatihan melalui PLUT

Jumlah Peserta Sosialisasi Izin 80 Orang
Usaha Mikro Kecil (IUMK)

Malang, Juli 2018

KEPALA SEKSI PENGOLAH SARANA
PENGEMBANGAN JARINGAN PENGEMBANGAN USAHA
KERJASAMA DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN MALANG

KABUPATEN MALANG

Dra. Ec NYOMAN SRI MAHAYUNI. MM. MASSAID BAGUS SUMENGKAR
Pembina

NIP.19670619 198803 2 011

PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id



mailto:dinkop@malangkab.go.id

KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
ESELON IV A

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. IGP. YULIARTANA
Jabatan : Kepala UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si Drs. IGP. YULIARTANA
Pembina Utama Muda Penata Tk |

NIP. 19590531 198603 2 004 NIP. 19650703 199803 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

ESELON IV A
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Koperasi dan UMKM Jumlah UMKM dan Koperasi 120 UMKM
yang diberikan Bantuan pinjaman yang diberikan Bantuan dan 5
Dana Bergulir pinjaman Dana Bergulir untuk Koperasi
peningkatan permodalan

NO Program

1 Peningkatan Pelayanan

Anggaran

Rp 537.580.625,000

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evauasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala UPT Pengelola
Dana Bergulir Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

KEPALA DINAS
KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

Dra. MADE DEWI ANGGRAENI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590531 198603 2 004

Malang, November 2018

KEPALA UPT
PENGELOLA DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI DAN USAHA
MIKRO KABUPATEN MALANG

Drs. IGP. YULIARTANA
Penata Tk |
NIP. 19650703 199803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
ESELON IV B

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUCIA HARYANTI DK. SAB.
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPT Pengelola Dana Bergulir

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGP. YULIARTANA
Jabatan : Kepala UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, November 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. IGP. YULIARTANA LUCIA HARYANTI DK. SAB.
Penata Tk | Penata



mailto:dinkop@malangkab.go.id

NIP. 19650703 199803 1 004 NIP. 119810611 200501 2 013

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

ESELON IV B
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan 12 laporan
Laporan Keuangan Keuangan selama 1 (satu)
tahun
NO Program Anggaran
1 Kegiatan Pendukung Pelayanan Rp 537.580.625,000

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian
kinerja memperoleh hasil evauasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kasubbag TU UPT
Pengelola Dana Bergulir Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Malang) siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, November 2018

KEPALA UPT KEPALA SUB BAGIAN TU
PENGELOLA DANA BERGULIR UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG KABUPATEN MALANG
Drs. IGP. YULIARTANA LUCIA HARYANTI DK. SAB.
Penata Tk | Penata

NIP. 19650703 199803 1 004 NIP. 119810611 200501 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANA URUSAN ANALISA PINJAMAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA PRASETYO, SE
Jabatan : Pelaksana Urusan Analisa Pinjaman
UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGP. YULIARTANA
Jabatan : Kepala UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. IGP. YULIARTANA HENDRA PRASETYO, SE
Penata Tk |

NIP. 19650703 199803 1 004


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANAN URUSAN ANALISA PINJAMAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya modal usaha koperasi | Jumlah koperasi dan UMKM 125
dan UMKM yang diberikan bantuan yang dianalisa kelayakan KUMKM
pinjaman dana bergulir. usahanya.

KEPALA UPT
PENGELOLA DANA BERGULIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. IGP. YULIARTANA
Penata Tk |
NIP. 19650703 199803 1 004

Malang, Juli 2018

PELAKSANA URUSAN
ANALISA PINJAMAN

HENDRA PRASETYO, SE




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANA URUSAN PENAGIHAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ACHMAD GAZALI
Jabatan : Pelaksana Urusan Penagihan
UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGP. YULIARTANA
Jabatan : Kepala UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. IGP. YULIARTANA Drs. ACHMAD GAZALI
Penata Tk |

NIP. 19650703 199803 1 004


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANAN URUSAN PENAGIHAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Menekan jumlah pinjaman yang

kurang lancar, diragukan dan macet

Berkurangnya jumlah pinjaman
yang kurang lancar, diragukan

dan macet.

180 debitur

KEPALA UPT
PENGELOLA DANA BERGULIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. IGP. YULIARTANA
Penata Tk |
NIP. 19650703 199803 1 004

Malang, Juli 2018

PELAKSANA URUSAN

ANALISA PINJAMAN

Drs. ACHMAD GAZALI




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANA URUSAN EVALUASI DAN
PENGKAJIAN PINJAMAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSRIN YUTIKA, SE
Jabatan : Pelaksana Urusan Evaluasi dan Pengkajian Pinjaman

UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. IGP. YULIARTANA
Jabatan : Kepala UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. IGP. YULIARTANA YUSRIN YUTIKA, SE
Penata Tk |

NIP. 19650703 199803 1 004


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PELAKSANA URUSAN EVALUASI DAN PENGKAJIAN PINJAMAN
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Melaksanakan evaluasi dan

pengkajian data debitur

Jumlah debitur / nasabah yang

dievaluasi

125 debitur

KEPALA UPT
PENGELOLA DANA BERGULIR

DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

Drs. IGP. YULIARTANA
Penata Tk |
NIP. 19650703 199803 1 004

Malang, Juli 2018

PELAKSANA URUSAN

EVALUASI DAN PENGKAJIAN

YUSRIN YUTIKA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
BAGIAN AKUNTASI
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL SOLFIANA, SE
Jabatan : Bagian Akuntasi UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUCIA HARYANTI D.K.,SAB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
LUCIA HARYANTI D.K.,SAB NURUL SOLFIANA, SE
Penata

NIP. 19810611 200501 2 013


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
BAGIAN AKUNTANSI
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Membuat Laporan Keuangan UPT Laporan Keuangan 12 laporan
Pengelola Dana Bergulir.
Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN TU
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG

LUCIA HARYANTI D.K.,SAB
Penata
NIP. 19810611 200501 2 013

BAGIAN AKUNTASI

NURUL SOLFIANA, SE




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
KASIR
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERIKA TRI HANDAYANTI, A.Md
Jabatan : Bagian Kasir UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUCIA HARYANTI D.K.,SAB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
LUCIA HARYANTI D.K.,SAB ERIKA TRI HANDAYANTI,A.Md
Penata

NIP. 19810611 200501 2 013


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER

KASIR

UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Pengadministrasian Keuangan Administrasi jumlah cek yang 125 cek
dikeluarkan.
Malang, Juli 2018
KEPALA SUB BAGIAN TU
UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN MALANG KASIR

LUCIA HARYANTI D.K.,.SAB

Penata

ERIKA TRI HANDAYANTI, A.Md

NIP. 19810611 200501 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Jalan Trunojoyo Kav. No. 1 Telepon ( 0341 ) 393921 Fax. ( 0341 )393922
Website : dinkopmalangkab.go.id / email : dinkop@malangkab.go.id
KEPANJEN — MALANG - 65163

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI UMUM

UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTRISNO

Jabatan : Bagian Pengadministrasi Umum UPT Pengelola Dana Bergulir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUCIA HARYANTI D.K.,SAB
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengelola Dana Bergulir
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
LUCIA HARYANTI D.K.,.SAB SUTRISNO
Penata

NIP. 19810611 200501 2 013


mailto:dinkop@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BULAN JULI S/D DESEMBER
PENGADMINISTRASI UMUM

UPT PENGELOLA DANA BERGULIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Pengadministrasian surat menyurat, | Jumlah proposal yang diterima 180
kepegawaian dan asset. UPT Pengelola Dana Bergulir. proposal
Malang, Juli 2018

KEPALA SUB BAGIAN TU

UPT PENGELOLA DANA BERGULIR
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN MALANG

LUCIA HARYANTI D.K.,.SAB

Penata

NIP. 19810611 200501 2 013

PENGADMINISTRASIAN UMUM

SUTRISNO




